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La riflessione ¢ fondamentale per lo svilup-
po professionale degli insegnanti

Pirjo Kulju, Emile Finland*
University of Tampere

Perché ¢ importante la riflessione nelleducazione
degli insegnanti?

Lesperienza nell'insegnamento e la sua riflessione sono
attualmente considerate una base significativa per lo svi-
luppo professionale degli insegnanti (Allas et al., 2020).
I nucleo della riflessione dell'insegnante consiste nell’a-
nalizzare le esperienze di insegnamento per raggiunge-
re una comprensione piu profonda dell'insegnamento
stesso e dell'apprendimento (Mékinen, 2013). In altre
parole, la riflessione offre agli insegnanti un mezzo per
comprendere le loro pratiche scolastiche e gli strumenti
per sviluppare il loro insegnamento. Oltre a cio, la rifles-
sione supporta gli insegnanti nel collegare concetti teorici
e pratica (ad esempio, Kulju & Makinen, 2023). La rifles-
sione dell'insegnante sembra essere positivamente corre-
lata allo sviluppo professionale degli insegnanti (Runha-
ar et al., 2010), all'apprendimento degli studenti (Babaei
et al., 2016), e persino alla soddisfazione professionale
(Aliakbari et al., 2020).

Recentemente, la riflessione ¢ diventata sempre piu im-
portante nel trovare modi per sostenere gli insegnanti
nellanalizzare criticamente i cambiamenti nella societa
e rinnovare la pedagogia scolastica (Mékinen, 2013). Ad
esempio, la diffusione ampia di disinformazione su Inter-
net ¢ una sfida attuale per I'insegnamento della lettura cri-
tica nelle scuole. Gli insegnanti sono responsabili di pre-
parare i loro studenti con adeguate abilita di lettura critica
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online per aiutarli ad analizzare, valutare e
interpretare le informazioni contrastanti che
incontrano. Pertanto, nel campo delleduca-
zione degli insegnanti, le pratiche riflessive
devono essere costantemente sviluppate per
sostenere gli insegnanti in servizio e in for-
mazione nel loro sviluppo professionale.

Cosa si intende per riflessione?

Le radici della riflessione nellapprendimen-
to e nell'insegnamento risiedono nella teoria
dellesperienza di Dewey. Per Dewey (1933),
la riflessione ¢ il pensiero sull'azione e sulle
sue conseguenze, in cui una valutazione at-
tenta di esperienze, credenze e strutture di si-
gnificato e rilevante. Tuttavia, poiché il lavo-
ro degli insegnanti ¢ frenetico, c¢ il rischio di
una riflessione superficiale. Cio significa che
un pensiero veloce su cio che potrebbe essere
fatto meglio nella prossima lezione (riflessio-
ne orientata all'azione) potrebbe trascurare
una comprensione piu approfondita della si-
tuazione (Korthagen, 2014; Schon, 1983). La
riflessione orientata al significato, d’altra par-
te, contribuisce allo sviluppo professionale
poiché si concentra sui processi sottostanti,
come le credenze o l'identita degli insegnan-
ti (Korthagen, 2014). In generale, il pensiero
riflessivo guarda indietro alle supposizioni e
alle credenze, e contemporaneamente guar-
da avanti alle implicazioni o conseguenze di
unaione riportata (Toom et al., 2015).

Come puo essere implementata la rifles-
sione nelleducazione degli insegnanti?

Nelleducazione degli insegnanti ¢ essenziale
facilitare il processo diriflessione sviluppando

una procedura di riflessione guidata e sistema-
tica. Le domande guida agevolano la riflessio-
ne promuovendo il pensiero sulle esperienze
pratiche e avviando il processo di scomposi-
zione dellesperienza, meditando su di essa e
associando le situazioni date con le conoscen-
ze precedenti (Allas et al., 2020; Husu et al.,
2008; Kulju & Makinen, 2023). Poiché si ¢
scoperto che il co-apprendimento degli inse-
gnanti ¢ importante nello sviluppo professio-
nale (Avalos, 2011), le discussioni congiunte
e le possibili esperienze di co-insegnamento
possono anche facilitare le riflessioni.

La riflessione puo anche essere collegata
a determinate materie. In questo caso, l'at-
tenzione ¢ rivolta allo sviluppo della cono-
scenza pedagogica dei contenuti attraverso
la riflessione. Ad esempio, le domande gui-
da possono essere le seguenti: Cosa intendi
far apprendere agli studenti riguardo a que-
sta idea?; Perché é importante che gli studen-
ti conoscano questa idea?; Quali difficolta e
limitazioni sono connesse all’insegnamento
di questa idea?; Quali procedure di insegna-
mento utilizzerai per affrontare questa idea?;
Quali sono le ragioni specifiche per luso di
queste procedure? (Loughran et al., 2012).

Recentemente, anche il legame tra emozioni
e riflessione ¢ stato richiesto poiché porta a
una riflessione piu olistica che tiene conto
della vita interiore degli insegnanti (Beau-
champ, 2015; Malkki et al., 2022). Questo
aggiunge un altro livello alla riflessione degli
insegnanti poiché possono esplorare delica-
tamente le emozioni suscitate da determina-
te situazioni di insegnamento. Nel migliore
dei casi, questi tipi di processi riflessivi por-
tano a una comprensione pill profonda delle
proprie pratiche di insegnamento.



Suggerimenti pratici per 'educazione degli insegnanti

- Labase della riflessione dell'inseg-
nante sta nell'analizzare le esperienze di
insegnamento.

- Nelleducazione degli insegnanti, la
riflessione puod avvenire prima, durante e
dopo le pratiche di insegnamento effettive.
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